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ZAMERANIE A ULOHY KONTROLNEJ CINNOST!

NA SKOLSKY ROK 2019/2020

Plan vnutroskolskej kontroly vyplyva zo Zakona ¢. 275/2009 Z. z. o kontrole v Statnej sprave,
ktorym sa meni a dopltia zdkon Narodnej rady Slovenskej republiky &. 10/ 1996 Z. z o kontrole
v Statnej sprave v zneni neskorSich predpisov a o doplneni zdkona ¢. 9/ 2010 Z.
z o staznostiach, v zneni skolského zakona ¢. 245/2008 Z. z o vychove a vzdeldvani (Skolsky
zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov, smernic; pri jeho tvorbe boli zohladnené
predovietkym kontrolné spravy nadriadenych organov, Pedagogicko- organizaéné pokyny MS
SR na $k. rok 2019/2020, Skolsky poriadok, Pracovny poriadok koly a novelizacie ZP.

Ulohy st rozpracované na $kolsky rok 2019/2020 od 2. 9.2019 do 30. 6. 2020. Plan vnutornej
kontroly $koly je otvoreny dokument, ktory mozno v priebehu $kolského roka dopliiat
a upravovat.

Vnutornu kontrolu realizuje a vykondva v sulade s Pracovnym poriadkom:

e riaditelka materskej Skoly,
e veduca Skolskej jedalne.

Veduci zamestnanci vedu o vykone kontroly agendu, navzajom svoju ¢innost koordinuju.
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KLUCOVE OBLASTI KONTROLY A HLAVNE ULOHY KONTROLY

Kontrolna Cinnost sa realizuje v oblastiach:
ZAMERANIE — HLAVNE ULOHY

OBLAST
Vychovno-vzdelavacia
¢innost a jej vysledky

Cinnosti ucitelov, deti
a ostatnych
zamestnancov $koly

.

Odborny profesijny
rast ucitelov

Raciondlne vyuZivanie
zdrojov

Riesenie problémov

Plnenie Skolského vzdeldvacieho programu

Kontrola a usmerfovanie realizdcie vychovno-
vzdeldvacieho procesu

Kontrola realizacie projektov

Kontrola realizacie inkluzivneho vzdelavania

Kontrola plnenia pracovnych povinnosti pedagdgov
a prevadzkovych zamestnancov

Uplatfiovanie pedagogickych inovacii vo vychovno-
vzdeldvacom procese smerujicich k naplfianiu
individualnych potrieb deti a k formovaniu pozitivnych
osobnych a socialnych postojov a hodnét

Hospitac¢na ¢innost

Kontrola vedenia pedagogickej dokumentacie

Plnenie uloh vsulade s Planom profesijného rozvoja
a rocnymi planmi vzdelavania pedagogickych
Zamestnancov

Osvojenie a vyuzivanie profesijnych kompetencii v sulade
s profesijnym Standardom a potrebami skoly

Zakonnost, UcCelnost a hospodarnost nakladania
s prostriedkami rozpoctu Skoly

Transparentnost nakladania s prostriedkami rozpoctu
Starostlivost o majetok skoly

Kontrola na usekoch BOZP, CO, PO, udrzby Skoly,
materidlno — technického vybavenia Skoly

Vybavovanie a preSetrenie peticii, staznosti, oznameni
a podnetov

Plnenie opatreni prijatych na Upravu zistenych
nedostatkov v kazdej z oblasti

Sulad s platnou legislativou
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Pre kazdu oblast sa zaroven sleduje plnenie uloh vyplyvajucich zo vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov, pokynov Ustrednych orgénov §tatnej spravy, metodickych pokynov MS
SR, pokynov a nariadeni zriadovatela mesta PreSov a kontrola dodrziavania pracovno-
pravnych a mzdovych predpisov — tzv. ,,sulad s platnou legislativou”.

ROZDELENIE ULOH VNUTROSKOLSKEJ KONTROLY

Riaditelka Skoly:

e dodrziavanie vnutornych smernic skoly a vSeobecne zavaznych predpisov a nariadeni,

e dodrzZiavanie rozpoctovych pravidiel,

e vyhodnocovanie cenovych ponuk,

e dodrzZiavanie mzdovych predpisov,

e Cerpanie socidlneho fondu,

e vedenie majetku skoly,

e kontrola skladovania potravin a Cistiacich prostriedkoy,

e personalistika,

e spolupraca s rodi¢ovskym zdruzenim a Radou Skoly,

e pracovna disciplina zamestnancov,

e dodrZiavanie a efektivne vyuZivanie pracovného ¢asu zamestnancoy,

e plnenie cielov Skolského vzdeldvacieho programu v stlade so Statnym vzdeldvacim
programom,

e kontrola realizacie vychovno-vzdelavacieho procesu,

e plnenie planov VVC,

e kontrola pedagogickej dokumentécie,

e koordinacia prace MZ,

e kontrola ¢innosti spojenej s nadStandardnymi aktivitami,

e doplfianie spotrebnych materialov, dovybavenie MS,

e kontrolovanie BOZP, PO,

e kontrola vykazu o stravovani,

e styk s verejnostou (vratane médii),

e spolupraca s partnermi,
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e absolventskd, pripadne pedagogicka prax,
e spolupraca s rdznymi institUciami a subjektmi,
e sleduje pracu a ¢innost v ramci projektov, do ktorych je MS zapojen3,

e koordinuje dalSie vzdeldvanie personalu.

Veduca skolskej jedalne:

e kontrola dodrZiavania a vyuZivania pracovnej doby zamestnancov v kuchyni,

e dodrziavanie spotrebnych noriem pri spracovani stravy, hygienickych zasad, nutricne;j
hodnoty jedal,

e odkladanie a evidencia odobratych vzoriek jedal,

e vydaj jeddl,

e spravne uskladnenie zasob,

e odber odpadu,

e zabezpelenie Specidlnej stravy pre deti, uktorych sa objavuju alergické reakcie
na niektoru zlozku stravy.

FORMY, METODY A SPOSOB KONTROLY

FORMA METODA A SPOSOB KONTROLY
Kontrola dokumentécie Analyza dokumentov
Hospitacna cinnost Pozorovanie

Rozhovor

Analyza dokumentov
Analyza vysledkov ¢innosti

Kontrola dodrziavania zakonnych Pozorovanie
Analyza dokumentov

a internych noriem . .
Analyza vysledkov ¢innosti

Priamou hospitacnou Cinnostou:
e zistuje sa odbornd uroven ucitelky, jej metodicka pripravenost, sp6sob odovzdavania
poznatkov, Uroven tvorivosti, vztah k praci,
e zistuje sa kognitivny rozvoj, socialno-emocionalny rozvoj a perceptualno-motoricky
rozvoj deti, jeho Uroven a zmeny v Urovni,
e kontroluju sa véetky ¢innosti v priebehu dria so zameranim na reSpektovanie vekovych
osobitosti a vyspelosti deti,
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e kontroluje sa dodrZiavanie didaktickych zdsad, s osobitnym zameranim na integrované
deti (ak plnia predprimarne vzdeldvanie v MS),

e kontroluje sa plnenie mesaénych plénov a metodickych pokynov, SkVP, vratane
dodrZiavania ¢asového planu plnenia uloh,

e sleduje sa vyuzivanie u¢ebnych pomocok a didaktickej techniky,

e kontroluje sa dodrZiavanie psychohygienickych zasad vo vychovno-vzdeldvacej praci,

e kontroluje sa plnenie Planu prace $koly, pldnov MZ, Pracovného poriadku a Skolského
poriadku Skoly zavazného pre vSetkych zamestnancov skoly a dodrziavanie pracovnych
naplni zamestnancoy,

e kontroluje sa zaradovanie zamestnancov v sulade s platnou legislativou (zdkon ¢.
138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zakonov),

e hodnoti sa rovnomernost rozloZzenia celoro¢nych kompetencii zamestnancoy,

e kontroluje sa dodrziavanie bezpecnostnych predpisov poclas celého dna, vratane
pobytu vonku,

e sleduje sa motivdcia a aktivacia deti,

e sleduje sa miera vyuzivania progresivnych vychovno-vzdeldvacich metdd,

e sleduje sa plnenie prijatych opatreni a doporuceni z minulych hodnoteni, ako aj
plnenie zaverov SSI a inych nadriadenych kontrolnych organoy,

e sleduje sa dodrZiavanie ludskych pray,

e usmernuje sa a sleduje sa praca triednych uciteliek,

e sleduje sa aktivita a tvorivost uciteliek,

e sleduje sa metodicka ¢innost a koordinuje sa praca MZ v spolupraci s vedlucou MZ,

e sleduju sa ¢innosti spojené s nadStandardnymi aktivitami.

Podla potreby sa uskuto¢nuju individudlne pohovory s pedagogickymi a prevadzkovymi
zamestnancami Skoly. Priebezne sa hodnoti Uroven spoluprace triednych uciteliek s rodic¢mi.
Pravidelne sa sleduje uUroven profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov, osvojenie
a vyuzivanie profesijnych kompetencii v stlade s profesijnym standardom a potrebami skoly.
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II. ROCNY PLAN VNUTORNEJ KONTROLY SKOLY

KONTROLA VO VYCHOVNO-VZDELAVACEJ CINNOSTI A V PERSONALNEJ PRACI

1. STVRTROK 9/2019 - 11/2019

e kontrola celkovej pripravenosti materskej $koly na vychovno-vzdeldvaciu ¢innost,

e kontrola triednej dokumentéacie, Uprava tried, poriadok v pomockach, podnetnost
prostredia,

e kontrola zaznamov o vyslovnosti,

e sledovat vytvorenie podmienok na zlepSenie adaptdcie deti (dostatok citovych
podnetoy, citlivy pristup)

e socidlna a jazykova komunikdcia s uplatnenim humanneho pristupu ucitelky k detom
podporovat detské sebavedomie, samostatnost a istotu vo svojej schopnosti,
systematickym uplatiovanim variabilnych inovaénych pristupov, foriem a metdd,
sledovat Uroven realizacie prosocialnej vychovy,

e dodrZiavanie pracovnej doby zamestnancoy, evidencie nad¢asovej prace, naplne prace
zamestnancov, metodickej ¢innosti,

e kontrola zapisnic.

2. STVRTROK 11/2019 - 2/2020

e sledovat odbornost uciteliek, dodriiavanie platného Stitneho vzdeldvacieho
programu a Skolského vzdeldvacieho programu ,Domé&ek”, organizaciu cinnosti,
vyuZzivanie novych foriem a metdd,

e analyzovat a vyhodnocovat UspeSnost plnenia vymedzenych cielov, zadmerov
a pedagogickych stratégii v Skolskom vzdeldvacom programe,

e sledovat Uroven diagnostikovania,

e sledovat rozvoj vietkych stranok skolskej pripravenosti,

e dodrziavanie postupnosti a veku primeranosti, tolerovanie jedinecnosti dietata,
individualny pristup, vyuzivanie pomocok, podnecovanie k logickému mysleniu,

e hospitacné ¢innosti vychovno-vzdeldvacieho procesu,

e dodrziavanie pracovnej doby zamestnancov, evidencie nad¢asovej prace,

e kontrola vedenia triednej agendy,

e kontrola dodrZiavania obsahu a kvality mesacnych tematickych planoy,

e kontrola plnenia Uloh planu prace skoly,

e dodrziavanie platnej legislativy a predpisov z oblasti BOZP a PO,

e dodrzZiavanie zakazu uZivania alkoholu a inych omamnych latok,

e plnenie planu spoluprace.
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3.STVRTROK 2/2020 - 4/2020

kontrola Urovne zaskolenia 5. — 6. rocnych deti,
rozvoj logického myslenia, lavo- prava orientdcia, sibezné plnenie obsahu vychovy
a vzdeldvania vo vSetkych troch oblastiach:
o perceptualno motoricka oblast,
o kognitivna oblast,
o socidlno-emociondlna oblast,
sledovat Uroven grafomotorickych zruénosti,
sledovat stimulaciu k samostatnosti a tvorivosti.
dodrZiavanie pracovnej doby zamestnancov, evidencie nad¢asovej prace, ndplne prace
zamestnancov, metodickej ¢innosti,
kontrola poradenskej ¢innosti pre rodicov,
estetizacia interiéru a exteriéru zariadenia,
kontrola vedenia triednej agendy,
kontrola prace metodického zdruzenia,
plnenie planu spoluprace.

4.STVRTROK 4/2020 - 6/2020

pripravenost deti na vstup do ZS a pedagogickd diagnostika deti,

kontrola urovne realizacie pohybovej Cinnosti, vyuZitie vhodnych metdod a foriem
v oblasti rozvoja pohybovych schopnosti deti ( spravne drzanie tela, spravny vyvoj
chodidla),

sledovat Uroven prace s detmi v oblasti socidlno-emocionalnej vychovy,

hospitacné cinnosti  vychovno-vzdeldavacieho procesu, vratane zistenia miery
vyuZivania dostupnej literatury, ucebnych pomocok a didaktickej techniky,

kontrola plnenia terminovanych uloh, z planu prace skoly,

analyzovat a vyhodnocovat UspeSnost plnenia vymedzenych cielov, zdmerov
a pedagogickych stratégii v Skolskom vzdeldvacom programe,

dodrziavania ndplne prace zamestnancov, poradenskej cinnosti pre rodicov
a metodickej ¢innosti.
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KONTROLA PREVADZKY

1. STVRTROK 9/2019- 11/2019

e plnenie povinnosti z vnutornej organizacie MS ( uzamykanie vchodu a vstupnej brany
MS, hygiena a estetika v interiéri materskej gkoly),

e Setrné zaobchadzanie s Cistiacimi prostriedkami, energiou a Skolskym majetkom,

e pravidelné vymienanie postelnej bielizne, uterdkov, Cistenie poharov a hygiena
umyvarne,

e vyzdoba MS k tematike jesene,

e starostlivost o zahradu a dopravné ihrisko.

2. STVRTROK 11/2019 - 2/2020
e vyzdoba MS k vianoé&nej tematike,
e kontrola dodrZiavania hygieny v triedach,
e vyzdoba a estetika interiéru v obdobi "Fasiangov",

3. STVRTROK 2/2020 - 4/2020
e zapocatie velkého jarného upratovania,
e kontrola kabinetov a skladoy,
e starostlivost a Uprava kvetinovej zadhradky na Skolsky dvor.

4.STVRTROK 4/2020 - 6/2020
e kontrola inventarizacie MS,
e kontrola kniznice MS,
e priprava velkého upratovania.

V obdobi mesiacov jul — august 2020 sa priebezne kontroluje Uroven pripravenosti budovy
a Skolského dvora z hladiska bezpecnosti a hygieny na novy Skolsky rok.
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KONTROLA HOSPODARENIA

K ZACIATKU KAZDEHO STVRTROKA SA KONTROLUJE:
e hospodarenie s finan¢nymi prostriedkami, Cerpanie jednotlivych poloziek,
e dodrziavanie pracovno-pravnych a mzdovych predpisov,
e vyuZivanie pomocok, dopliovanie zbierok,
e sledovanie stavu DHM, zabezpeclenie inventarizacie v stanovenom termine,
e dodrzZiavanie terminov podfa vyhlasok a usmerneni,

e dokladovanie Ucelu vyuZitia ziskanych financénych prostriedkov.

KONTROLA SKOLSKEHO STRAVOVANIA

Na Useku Skolského stravovania kontrolnd c&innost vykonava veduca Skolskej jedalne
a zameriava sa na:
e dodrZiavanie a vyuZivanie pracovnej doby podriadenych pracovnikov,
e normovacie harky, pripadne Ziadanky na potraviny v zmysle dodrziavania finan¢nych
a materialno-spotrebnych noriem,
e zloZenie nutricnej hodnoty stravy, evidencia normovanych a vydanych jedal,
e odkladanie a evidenciu odobratych vzoriek jedal,
e vydajjedal aich spravne davkovanie,
e spravne uskladfiovanie zdsob, odber odpadu,
e dodrziavanie vykonu dozoru,
e hygienicka, bezpecnostna Uroven skolskej jedalne a prislichajucich priestorov,
e stav archivacie dokumentov, inventarizacie majetku, zmldv s partnerskymi
organizaciami, dohody s lektormi a stav osobnych spisov zamestnancov.
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PLAN HOSPITACNEJ CINNOSTI

Termin

DECEMBER
2019

MAJ
2020

Z hladiska ucenia uciteftkou
Empatia ucitelky k dietatu
a uplatfovanie pozitivnej motivacie.
Uplatiovanie pedagogickych inovacii
vo vychovnovzdeldvacom procese
smerujucich k naplfianiu
individudlnych potrieb deti.
Rozpoznavanie individualneho
potencialu deti.
Formovaniu pozitivnych osobnych
a socialnych postojov a hodnot
Podpora vzajomnej komunikacie
medzi detmi.
Napomahanie dietatu k sebareflexii
a reflektovat ¢innosti ostatnych.
VyuZivanie roznorodych metdd,
foriem a primeranych diagnostickych
nastrojov evalvacie deti pri
posudzovani ich napredovania, pri

prevencii ich zlyhdvania a podpore ich

talentov.

Urover stimulécie k sebaobsluznym
¢innostiam.

Podpora tvorivého potencialu deti,
estetického citenia.

Uroveri rozvijania grafomotorickych
zruénosti.

Podporovanie rozvoja zédkladnych
lokomocnych pohybov a tuzby

a ochoty pohybovat sa rozmanitymi
spbsobmi.

Podnecovat deti k vyjadrovaniu
poznatkov, ndzorov a postojov, k
prezentovaniu zruénosti, navykov a
skusenosti.

Podpora vytvarania priaznivej
socialnej klimy v triednych
kolektivoch budovanim
akceptujucich empatickych vztahov.

Z hladiska u¢enia deti
Uroveri adaptacie a socializacie deti
v MS.
Schopnost dietata adekvatne
komunikovat primeranych
socialnych situaciach s vrstovnikmi.
Zvladnutie sebaobsluznych ¢innosti.
Schopnost samostatne pracovat.

Vlastné vyjadrenie vytvarnych
predstav.

Uplatfiovanie grafomotorickych
zruénosti.

Samostatné verbalne

a neverbalne vyjadrovanie.
Ovlddanie zakladnych lokomocnych
pohybov.
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111. ANALYZA VYSLEDKOV VNUTORNEJ KONTROLY

SKOLY

Zahtna nasledujuce vystupy z kontroly:

rozbor vychovno-vzdeldvacej cinnosti  (Ustnym pohovorom s hospitovanym
k hladaniu moznosti sUstavného zlepSovania vychovno-vzdeldvacej prace a svojho

odborného rastu),

pisomné spracovanie ziskanych informdcii z hospitacie - zdznam so zavermi
a opatreniami,

pravidelné hodnotenie vysledkov vnutroSkolskej kontroly na pedagogickych radach,
pisomné spracovanie vysledkov a terminov vnutornej kontroly do tabulky kontrolnej

¢innosti.

POSTUPNOST REALIZACIE KONTROLNYCH CINNOSTI(

Kontrola v zmysle stanovenych uUloh a terminov s vyhodnotenim zisteni (zdznam,
zapisnica, rozhovor).

Kontrola plnenia stanovenych opatreni, overenie Uc¢innosti ich plnenia.

V pripade nesplnenia stanovenych opatreni pri prvej kontrole opatovna kontrola.

Ak ani po opatovnej kontrole nenastane ndprava, riaditelka Skoly vyhotovi zaznam
o poruseni pracovnej discipliny v zmysle zdsad pracovného poriadku.

V PreSove dnha 27.8. 2019

Lubomira Gregova
riaditelka
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ZOZNAM PRILOH

1. Tabulka kontrolnej ¢innosti — vzor
2. Hospitacny zdznam — vzor
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TABULKA KONTROLNEJ CINNOSTI Materska skola, Sladkovicova 3,
PresSov




HOSPITACNY ZAZNAM Materska $kola, Sladkovicova 3, Presov

Zakladné udaje

Meno hospitovanej ucitelky: Datum hospitacie: ‘ Trieda:

Ciel hospitacie:

Vychovno-vzdelavaci ciel’

Vlastné pozorovanie

Priebeh hospitacie:

Pozitiva: Negativa:

Zavery

Zavery a opatrenia na odstranenie nedostatkov: Termin Sposob kontroly plnenia

VYJAAIENIE UCTEOIKY: ..ottt 2 aasae

Podpis UCitelky: ........coceevvviieiviiiiiennnn. Podpis riaditelky: ..........ccccccou...



